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Dannelse — et abstrakt begreb...

De tre grundbegreber i paedagogik:
Opdragelse, undervisning og dannelse

Opdragelse: udvikling af (iseer) barns personlighed gennem tilsigtet
eller utilsigtet videregivelse af viden, adfaerds- og veerdinormer m.m.

Undervisning: systematisk bibringelse af kundskaber eller faerdigheder
Dannelse: det at noget frembringes eller sammensaettes til en helhed.

Opna selvdannelse og blive et menneske som kan:

1) kan forholde sig til sig selv
2) kan indga i og bidrage til faellesskaber



Hvorfor fremme dannelse?

Bays reesonnement for konsekvenspadagogik:

Hvis mennesket opnar social handlingskompetence og
faglige kompetencer, sa opnar det selvdannelse.

Men social handlingskompetence og faglige kompetencer
medfagrer ikke ngdvendigvis selvdannelse.

Det vi arbejder med i konsekvenspaadagogik

Genstandsfeltet i konsekvenspaedagogik er lzering, som
underinddeles i social og faglig laering.
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Faldgruppen ved arbejdet med social og faglig laering
Tendens til at adskille det faglige og det sociale (50/50).

Nej! - Social og faglig laering er gensidige stgrrelser, som kan de
styrke hinanden.

Mennesket bgr kunne indga i og bidrage til faellesskaber
eksempelvis en skole, et CS hold eller en bande.

Arbejdet kraever, at vi har:
1) En synlig ramme med et faelles arbejdssprog med eksempler

2) En systematisk tilgang i uddannelsesforigbet
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Det er fint Kristian - hvordan ggr man i praksis?

De klassiske problemer med individuel paadagogik:

Planlaagning — hvordan arbejder med individuel laering?
Gennemfgrsel - Hvad ggr jeg, mens de arbejder?
Opfeglgning - Hvordan fglger jeg op?

Den store udfordring er typisk antallet af elever og hvor det
forgar.
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Alment accepterede normer:

1.

Det forventes, at enhver selv
kan/vil skabe et indhold i sin
tilveerelse .

Det forventes at enhver kan
mestre tilveerelsen og derfor
straeber efter at kunne klare sig
selv.

Det forventes at enhver tager
ansvar for sin personlige veaere-
made.

Det forventes at enhver straeber
efter at overholde aftaler og
regler.

Det forventes, at man
behandler andre som man selv
vil behandles.

Det forventes at enhver kan
indga i et samarbejde med
andre mennesker.

Det forventes at enhver er
indstillet pa at lytte til andres
synspunkter og ikke kun veere
siag-selv-nok.

Grundlaget for social leering:

1. Eleverne skal lzere at finde
ud af hvad de vil, kan og
skal.

2. Eleverne skal lzere at deres
fremtid afhaenger af den
indsats, som de selv gar.

3. Eleverne skal leere at tage
ansvar for deres selvvalgte
handlinger.

4. Eleverne skal lzere at skabe
sammenhang mellem ord
og handling.

5. Eleverne skal lzere at vise
respekt for andre
mennesker.

6. Eleverne skal leere at
indga i et samspil med
andre.

7. Eleverne skal leere at de
lever i en verden med
normer og regler der danner
grundlag for feellesskabet.

Social handlingskompetence:

1. Selvbestemmelse - at kunne
traeffe egne valg om sin
fremtid.

2. Selvhjulpenhed - at kunne
klare sig selv og dermed
straebe efter ikke at ligge
andre til last.

3. Ansvarlighed - at kunne
patage sig konsekvensen af
sine handlinger.

4. Troveerdighed - at fa skabt
grundlag for den personlige
integritet.

5. Respekt - at sikre en
styrkelse af den enkeltes
selvrespekt.

6. Samarbejdsvilje - at fa skabt
grundlag for en hgj tolerance.

7. Modtagelighed - at fa skabt
forstaelse for ngdvendigheden
at veere dben over for lzering.




Sociale handlingskompetencer
Pejlemcerker for social leering

Selvbestemmelse: Ejerskab til egne handlinger. Man bestemmer selv, hvilke handlinger og
hermed hvilke konsekvenser, man fglger. Ikke forzeldre, kammerater eller biologi

Selvhjulpenhed: Man er selv i stand til at tilvejebringe viden og faerdigheder med henblik p3
at agere selvstaendigt i bade arbejde, uddannelse og fritid

Ansvarlighed: Man tager ansvar for de konsekvenser, som ens handlinger medfgrer for én
selv og andre

Troveerdighed: Ansvarlighed hgrer sasmmen med kompetencen til trovaerdigt, at bringe
overensstemmelse mellem det man siger, og det man ggr

Respekt: Man respekterer andre menneskers frie valg ved ikke at fordgmme. Samtidig
sgrger man for, at egne handlinger ikke foretages pa bekostning af andres frihed

Samarbejdsvilje: Man ser sig selv som del af en stgrre social ssammenhaeng og viser at man
ikke er sig selv nok

Modtagelighed: Man er aben for bade menneskelige forskelligheder og nysgerrig efter nye
erfaringsomrader
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De klassiske problemer

Planlaegning - hvordan opsaetter jeg individuelle lseringsmal
Hvad ggr jeg, mens de arbejder?
Opfeglgning hvordan fglger jeg op?

Individuel lzering, hvad kraeves??



Klar struktur for faglig laering
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Daglig renggring 47949

Beskrivelse

Deltageren kan under vejledning og ud fra en arbejdsplan udfgre daglig og ugentlig

erhvervsrenggring.

Faerdigheds- og vidensmal

Deltageren kan under vejledning og ud fra en arbejdsplan udfgre daglig og ugentlig
erhvervsrenggring. Deltageren kan anvende egnede midler, redskaber og maskiner til
renggring af forskellige lokale- og materialetyper ud fra hygiejniske og rationelle
metoder. Endvidere kan deltageren klarggre og afrigge almindeligt anvendte redskaber,
renggringsvogne og maskiner samt vaelge og dosere vaske- og renggringsmidler med
mest muligt hensyn til miljgpavirkninger. Deltageren kan udfgre arbejdet med
baggrund i kendskab til arbejdsteknik og sikkerhed. Deltageren kan se vigtigheden af

en god service over for kunden og brugeren.




Daglig renggring 47949

Arbejdsopgaver

Opgaver

Daglige og ugentlige renggringsopgaver

e Renggre forskellige overflader (gulve, inventar)

e Toiletrenggring

e Brug og vedligeholdelse af redskaber og maskiner

e Arbejde med farvekoder og derigennem sikre en begraenset bakterievaekst

e Arbejde efter en arbejdsplan ud fra de sikkerhedsmaessige og kvalitetsmaessige

krav, der er aftalt med kunden




Daglig renggring 47949
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Arbejdsform

e Instruktion og opfalgning

e Eleven arbejder ud fra arbejdsplan
e Klasserumsundervisning

e Undervisning i arbejdsfaellesskabet

e Erfarne elever sidemandsoplaerer




Daglig renggring 47949

Laeringsmal for eleven

Faglige Sociale

e Kan udfgre e Selvbestemmelse: Eleven udviser selvrespekt og patager sig,
renggringsopgaver efter en at laere mest muligt inden for renggringsbranchen.
renggringsplan. e Ansvarlighed: Patager sig ens arbejdsopgave overfor sig selv,

e Kan dosere renggringsmidler kunder, faglaerer og kollegaer med seerligt blik for sikkerhed
korrekt. 0g ergonomi.

e Kundeservice. e Selvhjulpenhed: Holder sig selv i gang og sikre sig at en

e Arbejdsmiljg i forbindelse opgave lgses korrekt, kvalitetsmaessigt og hygiejnisk.
med renggringsarbejdet. e Respekt: Udviser en professionel fremtoning og sprogomgang

e Kan klarggre og afrigge en overfor ens omgivelser, arbejdsfaellesskab og kunder.
renggringsvogn / maskiner / |e  Modtagelighed: Du udviser abenhed og interesse for lzering fra
redskaber. erfarne kollegaer.




Daglig renggring 47949

Kvalitetssikring / evaluering

1. Eleven kan efter en endt arbejdsopgave pa baggrund af en vejledning udfgre
kvalitetskontrol samt vejlede andre.

2. Eleven oplaerer en ny elev ved at forklare og vise vedkommende, hvordan man
udfgre daglige renggringsopgaver.

3. Eleven kan efter Igbende vurdering, gennem brug af appen renggringsquiz, forklare
en kollega eller fagleerer om materialekendskab, renggringsplanlaegning,

renggringsmidler, renggringshygiejne samt renggringsudstyr og maskiner.
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Fordi leering bor ggres synlig - kronologisk

Uddannelsespsykologen Benjamin Bloom’s ideer fra 1956 om konkrete
og malbare laeringsmal

Briggs SOLO model der omhandler laeringsproces og vidensniveauer

Bay: “Paedagogik er udtryk for holdning og sociale normer, der er sa
synlige, at de kan veere et vigtigt element for det enkelte individs selv-
dannelse og personlige mynddiggrelse.” (Bay, 2005, s. 7)

John Hattie (Synlig leering) — "Kend din virkning”
Viviane Robinson (Elevcenteret ledelse) — Synlig ramme for ledelse
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Udfordring ved laering i konsekvenspadagogik

Efteruddannelsesarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole har vist, at
konsekvenspadagogikken ikke har udviklet et laeringsbegreb.

Bay vidste, hvor vigtig laering er:

"Leeringsteorien. Grundsynet er, at kompetencer fortrinsvis skal tilegnes gennem en
praksisbaseret indsats og i mindre grad via en formaliseret teori, som faglge af, at
laeardom og viden primaert opnas gennem reflekterede handling. Dette princip ggr
sig gaeldende savel pa det sociale plan, som pa det undervisningsmaessige
omrade.” (Bay: 51:2008)

Fokuspunkter:

1) Undervisningsplan
2) Gennemfarsel

3) Laeringsproces



Et bud er Illeris

Indhold Drivkraft

Viden, forstaelse, feerdigheder Motivation, fglelser og vilje

Samspil
Handling, kommunikation og samarbejde
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Bloom, 1984, The 2 sigma problem

Starrelse og tilgang har stor betydning.
I Blooms eksperimenter blev eleverne udveelgt tilfeeldigt til kategori 1-3

1: Konventionel
laering

Klasserumsundervisning med 30 elever, hvor test gives periodisk for
at tjekke om de mestre emnet.

2: Master laering

Klasserumsundervisning med 30 elever. Undervisningen er den
samme (normalt med samme laerer). Formative tests (de samme
prgver, der anvendes med den konventionelle gruppe) gives til
tilbbagemelding efterfulgt af korrigerende procedurer og parallelle
formative test for at bestemme, i hvilket omfang de studerende har
mestret emnet.

3: Vejledning

Studerende laerer emnet med en god vejleder for hver elev (eller for
to eller tre studerende samtidigt). Denne vejledningsinstruktion
falges periodisk ved formative test, feedback-korrigerende
procedurer og parallelle formative test som i masterstudielzaeringen.
Det skal understreges, at behovet for korrigerende arbejde under
vejledning er meget lille.
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Blooms konklusioner

1) “the average student under
tutoring was about two
standard deviations above the
average of the control class R
(the average tutored student
was above 98% of the
students in the control
class).”

MASTERY LEARNING
1-30%

CONVENTIONAL
1-30%

2) “The average student under
mastery learning was about
one standard deviation above
the average of the control
class (the average mastery
learning student was above
84% of the students in the
control cl ass) A Sunmative Achievement Scores

#Taacher-student ratio




Opsamling

1. Vise Bays tankesaet om social og faglig leering i
konsekvenspaadagogikken

2. Hvordan man kan arbejde med social og faglig laering
3. Udfordringer ved at arbejde med social og faglig laering
4. Nuancere synet pa laering i konsekvenspaedagogikken

I udviklingen af konsekvenspaadagogikken bgr vi saerligt fokusere pa:
« En professionel og systematisk tilgang til den faglige laering

« 0g dens sammenhaeng med den sociale lzering i fx: klasserummet, pa
veerkstedet, i frikvarteret, kostskolemiljger, ungdomsskoler og i Krami
jeres gruppevejledning og madaftner...



Vygotskij — zone for naermeste laering
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Brinkerhoff

Undervisning |40-20-40 modellen

For 40% af effekten sikres ved solid forberedelse: Deltagerne
skal vide, hvad malet er, og hvordan de skal forberede sig.
Underviseren skal kende deltagergruppen og dens behov.

Under 20% af effekten sikres i selve undervisningen og en
hensigtsmaessig tilrettelaeggelse og gennemfgrelse.

Efter 40% af effekten sikres i det, der sker efter undervisningen:
Transfer ind i deltagernes organisation med
ledelsesopbakning til at bringe deltagernes nyerhvervede
indsigter og kompetencer i spil.




Nar det er anvendeligt

The Center for Creative Leadership. De beskeeftiger sig med,

hvor medarbejderens opnar deres viden og deres resultater
kan kondenseres i en 70-20-10 model:

e 70% fra arbejdserfaring

e 20% fra mennesker (primeaert naeermeste leder)
e 10% fra kurser og leesning




Lewin — aktionsbaseret leering

Faser

Praktiske eksempler

Formulering af
udfordring

Deltagerne definerer et konkret udviklingsbehov eller en
udfordring, som de vil arbejde med.

Iveerkseettelse
af aktion

I forhold til problemstillingen veelger medarbejderen nogle
konkrete aktioner, som efterfglgende afprgves i deres egen
praksis i egen organisation.

Iagttagelse

En eller flere kollegaer er tilstede ved gennemfgrslen af de

(kan til og konkrete aktioner. De har til opgave at observere, hvad der

fraveelges) sker. Det kraever klare arbejdsaftaler og der kan inddrages
video.

Refleksion Deltagerne evaluerer og vurderer Igbende deres lzering fra
afprgvningen.

Ny aktion Deltagerne beskriver pa baggrund af fase 1-4, hvad de har

gjort, hvad de har leert og hvad de vil ggre anderledes.




